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Predgovor

Izvannastavna aktivnost ,Upravljanje projektima i (drustveno) poduzetnistvo” izradena
je i provedena u sklopu projekta ,FINAME PRO — Kompetencije za uspjesnije cjeloZivotno
ucenje iizazove suvremenog drustva” (UP. 03.2.2.03.0082) koji je financiran iz Europskog
socijalnog fonda. Korisnik projekta je Ekonomsko i upravna skola u Splitu, a projektni
partneri Skola za dizajn, grafiku i odrZivu gradnju iz Splita, Sveuéiliste u Splitu, Ekonom-
ski fakultet te Cluster za eko-drustvene inovacije i razvoj CEDRA Split. Cilj projekta je po-
vecanje razli¢itih vrsta pismenosti uc¢enika kao temelja za uspjednije daljnje obrazovanje i
cjeloZivotno ucenje. Kako bi se ostvario osnovni cilj projekta, provedbom niza projektnih
aktivnosti uvedena su dva nova predmeta fakultativne nastave pod nazivom ,Mediji u
suvremenom drustvu” i ,Upravljanje osobnim financijama” te izvannastavna aktivnost
+Upravljanje projektima i (drustveno) poduzetnistvo” te je izraden niz materijala (priruc-
nici) i alata (rac¢unalna aplikacija) za pomo¢ ucenicima u svladavanju gradiva.

Projekt je pokrenut od strane Ekonomsko i upravne 8kole, Split kao izraz Zelje za mo-
dernizacijom skolskog kurikuluma te uvodenja suvremenih sadrzZaja u nastavu, sve sa
svrhom bolje pripreme ucenika za daljnje obrazovanje i/ili trziste rada.

Izvannastavna aktivnost ,Upravljanje projektima i (drustveno) poduzetnistvo” ima za cilj
kod ucenika razviti organizacijske, komunikacijske i prezentacijske vjestine uz istovre-
meno poticanje timskog duha i rada u grupi. Upravo zbog Zelje da ucenici sto aktivnije
participiraju u nastavi, osmisljena je i provedena ova izvannastavna aktivnost koja se sa-
stoji od niza radionica u formi ucenja kroz rad. Kroz izvannastavnu aktivnost u¢enicima
se strukturirano predstavlja svijet poduzetnistva, koncept drustvenog poduzetnistva,
projektni pristup rjeSavanju problema odnosno ostvarenju ciljeva, a kroz niz radionica
ucenike se uvodi u proces upravljanja projektnim ciklusom (od realisticnog postavljanja
ciljeva, u¢inkovitog upravljanja svim resursima, budzetiranja, razvoja proizvoda/usluge,
plasmana, prezentacije i konacno evaluacije rezultata pojedinih aktivnosti i cjelokupnog
projekta).

Izvannastavna aktivnost ,Upravljanje projektima i (drustveno) poduzetnistvo” nominal-
no pripada drustveno-humanistickom podrucju, ali buduéi da se radi o razumijevanju
poduzetnistva u Sirem drustvenom kontekstu, kao i kompetencijama financijske pisme-
nosti, poslovnim te prezentacijskim i komunikacijskim vjestinama koja je u danasnjem
drustvu nuzna za svakog pojedinca, smatramo da bi ova izvannastavna aktivnost bila
pozeljna za provedbu u svim profilima srednjoskolskog skolovanja.

Kompetencijama steCenim pohadanjem ove izvannastavne aktivnosti, ucenik ¢e steéi
osnovna znanja o poduzetnistvu, o konceptu drustvenog poduzetnistva, fazama projek-
tnog ciklusa i upravljanju njima te razviti sposobnost timskog rada i samovrednovanja,
sve kroz niz neformalno strukturiranih radionica kojima se omoguéava ucenje i usvajanje
znanja i vjesStina kroz rad. Konac¢no, ova izvannastavna aktivnost u velikoj mjeri potice
odgovornost i brigu za zajednicu kao pozeljne osobine mladih ljudi.

Zelimo uspjesan i kreativan rad!

— Autori



OPIS IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Kroz izvannastavnu aktivnost Upravljanje projektima i (drustveno) poduzetnistvo, ucenici-
ma zainteresiranim za dodatna znanja u podrucju ekonomije i poduzetnistva, omogucdit
¢e se produbljivanje kompetencija steCenih kroz pohadanje nastavnih predmeta: Drus-
tveno odgovorno poslovanje, Matematika i Informatika te grupe ekonomskih predmeta.
Ucenici ée pohadanjem ove izvannastavne aktivnosti povecati svoju matematicku, ¢ita-
lacku i informacijsku pismenost te steci vjeStine upravljanja projektnim ciklusom i razvi-
ti poduzetnicke vjestine sto pridonosi boljoj pripremljenosti ucenika za daljnje obrazova-
nje i/ili trziste rada. Za uspjesno ucenje izvannastavne aktivnosti nuzno je predznanje iz
Matematike i Informatike 1. i 2. razreda srednje skole.

Svrha uéenja i poucavanja

Izvannastavna aktivnost Upravljanje projektima i (drustveno) poduzetnistvo priblizit Ce
ucenicima koncept drustvenog poduzetnistva i njegove osnovne postavke te razviti kod
ucenika bolje razumijevanje poslovnog svijeta kroz usvajanje znanja o osnovama finan-
cija, marketinga i projektnog pristupa rjesavanju problema. Upravo projektni pristup
rjeSavanju problema koji ukljucuje timski rad, raspodjelu uloga i zadataka u timu, rea-
listiéno postavljanje ciljeva, upravljanje resursima i vremenom potrebnim za postizanje
ciljeva, budzetiranje kao i razvoj komunikacijskih i prezentacijskih vjestina, u fokusu
su ove izvannastavne aktivnosti, a kompetencije koje ¢e ucenici steéi provedbom malih
ucenickih projekata vazne su za buduce ekonomiste, ali i uéenike drugih skola buduci da
je projektni pristup rjesavanju problema moguée primijeniti u vecini zivotnih situacija
i izazova koje pred nas postavlja suvremeno drustvo. Kompetencije steCene na opisani
nacin vazne su za uspjesnije cjelozivotno uéenje i samim time bolje pripremaju ucenike
za daljnje obrazovanje i/ili trziste rada.

Povezanost s temeljnim odgojno-obrazovnim vrijednostima i ciljevima odgoja i
obrazovanja

Poucavanje izvannastavne aktivnosti Upravljanje projektima i (drustveno) poduzetnistvo
uskladeno je s vrijednostima i odgojno-obrazovnim ciljevima Nacionalnog okvirnog ku-
rikuluma. Kroz provedbu ove izvannastavne aktivnosti ucenik ée steéi temeljna znanja
o upravljanju projektnim ciklusom, drustvenom poduzetnistvu i drustveno odgovornom
poslovanju, steéi bolje razumijevanje poslovnog svijeta i poduzetnistva te razviti vjestine
upravljanja projektima, kao i komunikacijske i prezentacijske vjestine. SteCenim znanji-
ma i vjeStinama vezanim uz poduzetnistvo (s naglaskom na drustveno poduzetnistvo) i
upravljanje projektima, kao i pove¢anim komunikacijskim i prezentacijskim vjestinama,
ucenik ¢e ste¢i razumijevanje vaznosti organizacije, planiranja, razumnog preuzimanja
rizika i odgovornosti (u prvom redu odgovornosti u poslovanju i utjecaju ponasanja u
poslovanju na drustvenu zajednicu). Sve navedeno formirat ¢e misljenja i stavove ucenika
vezano za drustveni kontekst poduzetni¢kog djelovanja te razviti odgovornost i samo-
stalnost u donosenju odluka.

Vrijednosti i nacela uéenja i poucavanja

Izvannastavna aktivnost Upravljanje projektima i (drustveno) poduzetnistvo temelji se na
nacelu boljeg razumijevanja poslovnog svijeta, poslovne kulture i poduzetnistva kao ta-



kvog te utjecaju poduzetnickih pothvata na siru drustvenu zajednicu Sto pridonosi svije-
sti o vaznosti drustveno odgovornog ponasanja i poslovanja na dobrobit cjelokupne drus-
tvene zajednice. Ovom izvannastavnom aktivnosti se razvija samostalnost i odgovornost
u donosenju odluka te potice kreativnost kroz timski rad.

Mjesto predmeta u cjelokupnom kurikulumu

Izvannastavna aktivnost Upravljanje projektima i (drustveno) poduzetnistvo pripada drus-
tvenom podrucju i usko je povezana s Matematikom, Informatikom i svim predmetima iz
ekonomske grupe predmeta (Racunovodstvo, Poduzetnistvo, Osnove ekonomije, Drustve-
no odgovorno poslovanje i sl.) te medupredmetnim temama i ostalim podrucjima kuriku-
luma. Upravljanje projektima i (drustveno) poduzetnistvo se moze poucavati u 2., 3.1 4. razre-
du srednjih Skola. Konceptualno se nadovezuje na nastavne predmete iz ekonomske grupe
predmeta s naglaskom na predmet Drustveno odgovorno poslovanje, ali se moze provoditi
i samostalno (bez vezivanja na navedene predmete) od 1. do 4. razreda srednje skole.

ODGOJNO-OBRAZOVNI CILJ UCENJA | POUCAVANJA KULTURA SVIJETA

Kroz izvannastavnu aktivnost Upravljanje projektima i (drustveno) poduzetnistvo ucenik
¢e znati i moéi razumjeti znacajke i ulogu poduzetnistva u gospodarskom i drustvenom
razvoju, vaznost eti¢nosti u poslovanju i drustveno odgovornog poslovanja, ali i vaznost
samostalnosti i odgovornosti u donosenju odluka. Osim toga ucenik ée kroz usvajanje
osnovnih znanja o upravljanju projektnim ciklusom razviti sposobnost rada u timu i vje-
Stine, planiranja, provodenja i evaluacije kao i prezentacijske i komunikacijske vjestine,
sve u svrhu bolje pripreme za daljnje obrazovanje i/ili trziste rada.

DOMENE U ORGANIZACUI IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Kroz izvannastavnu aktivnost Upravljanje projektima i (drustveno) poduzetnistvo definira-
ne su dvije domene:

- Razumjeti ulogu poduzetnisStva i drustvene odgovornosti u poslovanju u kontekstu razvoja
gospodarstva i Sire drustvene zajednice
* Razumjeti vaznost svih faza upravljanja projektnim ciklusom u ostvarenju zacrtanih ciljeva.

Odredenost domena je tematska, a povezana je s medupredmetnim temama: ekonomija,
poduzetnistvo, drustveno odgovorno poslovanje, upravljanje projektnim ciklusom.

Domena 1) Razumijevanje uloge poduzetnistva i drustvene odgovornosti u poslovanju u
kontekstu razvoja gospodarstva i Sire drustvene zajednice

Poduzetnistvo podrazumijeva (gospodarsku) aktivnost ili skup aktivnosti i preuzimanje
rizika radi stjecanja profita (poduzetnistvo) ili stvaranja drustvenih vrijednosti (drus-
tveno poduzetnistvo). Uz pojam poduzetnistva redovito su vezani pojmovi kreativnost,
znanje, istrazivanje, vjestine, rizik i umrezavanje. Poduzetnistvo je temelj gospodarskog
razvoja te je vazno razumjeti utjecaj poduzetnickog djelovanja na cjelokupno drustvo i
posebice vaznost poslovne etike i drustvene odgovornosti u poduzetnistvu.

Domena 2) Razvijanje vjestina upravljanja projektnim ciklusom

Poduzetnicki pothvat najceSée podrazumijeva projektni pristup realizaciji poduzetnicke



ideje i samim time upravljanje takvim projektnim ciklusom. Kroz niz radionica tijekom
kojih ¢ée ucenici usvajati znanja i vjestine kroz rad odnosno rjesavanje problema i zada-
taka, ucenici ¢e steéi znanja o glavnim fazama projektnog ciklusa, upravljanju samim
projektnim ciklusom te niz komplementarnih vjestina. Navedeno podrazumijeva razvoj
poduzetnicke ideje, planiranje optimalne upotrebe svih resursa, budzetiranje, predvida-
nje rizika i upravljanje rizicima, razvoj proizvoda, plasman proizvoda i kona¢no evaluaciju
postignutog. Kroz opisani projektni ciklus ucenici ée steci odredena znanja o poduzet-
nistvu, osnovama financija i financijskog planiranja te marketingu, ali i usvojiti vjestine
timskog rada, realnog postavljanja ciljeva, pravodobnog poduzimanja aktivnosti te pove-
Cati svoje prezentacijske i komunikacijske vjestine. Osim toga ucenici ¢e razviti svijest o
promisljenom preuzimanju rizika i razviti sposobnost samovrednovanja te na taj nacin
razviti odredenu razinu odgovornosti i samostalnosti sto ¢e afirmirati njihove stavove, a
sama izvannastavna aktivnost uvelike potice kreativno razmisljanje i kreativan rad.

POVEZANOST S ODGOJNO-OBRAZOVNIM PODRUCJIMA, MEDUPREDMETNIM
TEMAMA | OSTALIM PREDMETIMA

Ciljevima i domenama izvannastavne aktivnosti Upravljanje projektima i (drustveno) po-
duzetnistvo doprinosi i usvajanju odgojno-obrazovnih ishoda predmeta Poduzetnistvo,
Drustveno odgovorno poslovanje, Osnove ekonomije, Poslovne komunikacije, Raéunovod-
stvo, Marketing kao i ostvarivanju ocekivanja vise medupredmetnih tema. Da bi ucenik
kao pojedinac u drustvu bio u stanju voditi se etickim nacelima djelovanja i poslovanja i
nacelima drustvene odgovornosti, potrebno je kroz medupredmetne teme unaprijediti
njegova znanja i potrebne vjestine te kroz kriti¢ko razmisljanje zauzeti odreden stav o
pozeljnom djelovanju u okviru poduzetnistva.

UCENJE | POUCAVANJE 1ZVANNASTAVNE
AKTIVNOSTI

Ucenje aktivnosti Kulture svijeta razvija vjestine prilagodbe i primjerenog ponasanja, ali
i komuniciranja, u razli¢itim kulturama. Kroz usavrsavanje tih sposobnosti, pojedinac
razvija i Siri vlastite i interese drustva u kojem zivi, kako na lokalnoj tako i na globalnoj
razini.

Izvannastavna aktivnost Upravljanje projektima i (drustveno) poduzetnistvo zamisljena je
kao niz interaktivnih radionica u kojima ¢e ucenici aktivno participirati. Radionice su
osmisljane po principu uéenja kroz rad/zadatke. Na svakoj radionici voditelj radionice/
nastavnik ucenicima (koji uglavnom rade u grupama) dodjeljuje odredeni unaprijed osmi-
Sljeni zadatak te ih kroz zadatke korak po korak vodi do osmisljavanja i realizacije po-
duzetnicke ideje, od uspostave projektnih timova, generiranja poduzetnicke ideje i pro-
izvoda/usluge koju ¢e ponuditi ciljanim kupcima/korisnicima, razvoja proizvoda, izrade
financijskog plana, marketinga, prezentacije, plasmana proizvoda i testiranja proizvoda
prema ciljanoj skupini i konac¢no evaluaciji postignutog. PozZeljno je da se radionice pro-
vode u neformalnom okruzenju i ne strogo strukturirane kako bi ucenici bili opusteniji i
kako bi do izrazaja dosle upravo njihove ideje i kreativnost.



Radionice bi u za uc¢enike u konacnici trebale rezultirati sljedeéim:

- Bolje razumijevanje poslovnog svijeta

- PoboljSano znanje osnova financija u poslovanju

- Razumijevanje marketinga (Internet marketinga i klasi¢nog marketinga)

+ Vjestine upravljanja projektom

- Koristenje veéeg broja alata u poslovanju poput SWOT analize, Platna poslovnog  mo-
dela (Business Model Canvas),

+ Poboljsane komunikacijske vjestine, naroé¢ito u terminima uvjeravanja i pregovaranja

- PoboljSane prezentacijske vjestine

+ PoboljSane vjestine rada u timu

- Povecéano samopouzdanje pri govoru ili prezentaciji

« Vece razumijevanje rizika

- Povecana kreativnost

Svaka faza poduzetnickog projekta podijeljena je u niz manjih zadataka te u konacnici
kompletiranjem jednog skupa zadataka ucenicima postaje vidljiva svrha pojedinog kora-
ka i zadatka. PozZeljno je da ucenici vode kratak dnevnik te da nakon svake radionice zapi-
Su Sto su na toj radionici radili, Sto su novo nauéili i kako misle da su zadaci i aktivnosti
koje su odradili pridonijeli cjelokupnom cilju.

Ucenici trebaju biti podijeljeni u timove (npr. tim za razvoj proizvoda, tim za financije, tim
za marketing) i to prema vlastitim afinitetima te u tom slu¢aju timovi trebaju djelovati
odvojeno ali istovremeno konstantno suradivati.

Uloga predavaca tj. Voditelja radionice je konzultativna i usmjeravajuca s obzirom na to
da je njegova uloga mentorska s ciljem da usmjerava i savjetuje uc¢enika kroz njegov zada-
tak. Predavac djeluje kao moderator u provedbi pojedinih faza uc¢enickih projekata.

Nastava se moze odvijati u ucionicama ali i u bilo kojem drugom prostoru. Materijali i
resursi za uCenje podrazumijevaju nastavna sredstva (priruc¢nik ,Upravljanje projekti-
ma i (drustveno poduzetnistvo) za ucenike osmisljen u formi radne biljeznice, razlic¢ita
literatura) i niz alata opisanih u metodickom priru¢niku za izvodenje ove izvannastavne
aktivnosti.

VREDNOVANIJE IZVANNASTAVNE
AKTIVNOSTI

Vrednovanje nauc¢enoga

Vrednovanje naucenoga podrazumijeva procjenu razine i primjene usvojenog znanja i
vjestina kroz participiranje u pojedinoj aktivnosti te razinu samostalnosti i odgovornosti
kroz sudjelovanje u aktivnostima i donosenju odluka na nacin da je svaku fazu upravlja-
nja ucenickim projektom (koja se sastoji od odredenog broja radionica) moguce evaluirati
po njenom zavrsetku, odnosno na pocetku sljedeée faze. Konaéno vrednovanje rezulti-
ra narativnom ocjenom o usvojenim kompetencijama. Izvannastavna aktivnost takoder



predvida medusobno ocjenjivanje ucenika (istorazinska prosudba) te ocjenu o uspjesnosti
cjelokupnog projekta od strane ucenika koja se donosi u posljednjoj fazi projekta (nakon
plasiranja proizvoda/usluge ciljnoj skupini).

Tabli¢ni prikaz izvannastavne aktivnosti ,Upravljanje projektima i (drustveno) poduzetnistvo”

Koéd Upravljanje projektima i (drustveno) poduzetnistvo
Naziv Upravljanje projektima i (drustveno) poduzetnistvo
Razina 4.1; 4.2

Obujam 5 HROO (70+15)h

Cilj/svrhajedi- | Razviti kod ucenika vjestine nuzne za razvoj i testiranje vlastite
ni¢nog skupa | poslovne ideje
ishoda ucenja

Ishodi u¢enja | 1.Skup ishoda — Temeljni pojmovi vezani za poduzetnistvo, drustve-

no poduzetnistvo i upravljanje projektima

- Definirati osnovne principe poduzetnistva i drustvenog poduzet-
nistva i odrediti sli¢nosti i razlike medu njima (Z)

- Iskazati temeljne marketinske pojmove i razliku izmedu Internet
marketinga i klasi¢cnog marketinga (Z)

- Definirati faze projektnog ciklusa i upravljati aktivnostima pojedi-
ne faze projektnog ciklusa (Z+V)

Skup ishoda — Upravljanje projektnim ciklusom

- Raspodijeliti uloge u timu i djelovati u suradnji s ostalim ¢lanovima
tima (V)

- Izraditi financijski plan projekta (Z+V)

- Kreirati promotivni slogan i jednostavni promotivni materijal (V)

- Koristiti jednostavne marketinske alate i alate Internet marketin-
ga (V)

- Koristiti alate ta upravljanje poslovanjem i upravljanje projektom
poput SWOT analize, Platna poslovnog modela (Business Model
Canvas) (Z+V)

- Prezentirati poslovnu ideju i koristiti komunikacijske vjestine, na-
roCito u terminima uvjeravanja i pregovaranja (V)

- Identificirati rizike poslovnog pothvata i odrediti na¢ine njihovog
ublazavanja (Z)

- Analizirati provedene aktivnosti i ocijeniti uspjesnost provedenog

projekta (Z+V)
Uvjeti u koji- Primarno kroz programe srednjih strukovnih Skola, sekundarno u
ma se stjecu svim drugim srednjim Skolama. Predavati mogu nastavnici ekonom-

kompetencije | ske grupe predmeta uz potporu nastavnika drugih predmeta poput
hrvatskog jezika, matematike, informatike, drustveno odgovornog
poslovanja i drugih predmeta. Predviden je timski rad ucenika kroz
niz radionica koje omogucéavaju ucenje kroz rad/zadatke.




Provjerai
vrednovanje

1. Kontinuirana evaluacija i povratne informacije

Tijekom Skolske godine potrebno je odrzati minimalno 8 radionica
koje su izravno vezane s predmetom. Postoji moguénost medupred-
metnog rada, ali za provedbu ove izvannastavne aktivnosti vazno je
pratiti napredak ucenickih radova na licu mjesta tj. Tijekom proved-
be izvannastavne aktivnosti od generiranja njihovih ideja do pretva-
ranja ideje u poslovni poduhvat.

Nastavnik koji vodi izvannastavnu aktivnost treba nadgledati
tko je od ucenika ukljucen u zadatke i tko ulaze najviSe truda i tko
odraduje veéinu zadataka i od najranije faze (jednom kada je proizvod
osmisljen/razvijen) podijeliti u¢enike u timove s time da ucenici sami
mogu odabrati u kojem timu Zele biti.

Kako bi se osigurale povratne informacije o radu ucenika, moze
se uspostaviti sustav recenzije u obliku istorazinske prosudbe (peer
review) u kojoj ¢e ucenici ocjenjivati jedni druge s obzirom na njihov
trud i dodjeljivati jedni drugima ocjene u rasponu od 1 do 5. To moze
potaknuti sve ¢lanove ucenickih timova da se ukljuce.

Dnevnik rada kojeg ée ucenici pojedinacno voditi i u kojeg Ce za-
pisivati kako su pridonijeli u¢enickom projektu te evaluirati svoj rad,
takoder ¢e osigurati promisljanje o zadacima i kontinuiranu (samo)
evaluaciju. Ovakvu evaluaciju nakon toga ostali ¢lanovi grupe mogu
potvrditi ili odbaciti.

2. Prezentiranje (,Pitch”)
Prezentacija je u osnovi vrijeme kada predoc¢avano kako je poslovna
ideja razvijena i koliko dobro timovi mogu prenijeti poruku. Cijeli ra-
zred Ce prezentirati istu ideju, ali na njima je da sami stvore konciznu
i uvjerljivu prezentaciju kao i da osiguraju da svi sudjeluju i znaju Sto
trebaju kazati ili raditi pri prezentaciji.

Nastavnik ovu aktivnosti moze neformalno ocijeniti i to na nacéin
da ocijeni individualno svakog uéenika i da ocijeni svaki tim, a pro-
sjek te dvije ocjene daje konac¢nu ocjenu

Plasman proizvoda
Sredisnji dio izvannastavne aktivnosti u kojem se zbrajaju rezultati
projektnih aktivnosti u okviru ove izvannastavne aktivnosti je pla-
sman (dan plasmana) proizvoda kada ucenici moraju testirati svoj pro-
izvod ili uslugu kroz prodaju. Nastavnik treba evaluirati koliko dobro
ucenici upravljaju aktivnostima u okviru dana plasmana proizvoda
vezano za projektni menadzment, budzetiranje i provedbu aktivnosti,
dakle sve ono Sto su usvojili i isplanirali na prethodnim radionicama.
Vrednovanje postignuéa moze se temeljiti na ulozenom trudu i is-
hodima kao sto je broj prodanih proizvoda. Ipak, treba imati na umu
da se radi o ucenickim proizvodima i prvom plasmanu tih proizvoda
te da je lako moguée da prodaja/interes budu slabi. Stoga je bolje vred-
novati nacin i uspjesnost kako su ucenici upravljali svim procesima i
aktivnostima tog dana. Najvaznije je utvrditi kako se pojedini ucenik
ponasao tog dana i kako je izvrsavao dodijeljene koji su mu dodijeljeni.




Primjer 1. Kontinuirana evaluacija i povratne informacije
provijere i Ucenicki dnevnici rada u kojima ocjenjuju svoj rad i rad ¢lanova nji-
vrednovanja hovog tima
2. Prezentacije (Pitches)
Kopija prezentacije i bilo kojeg letka/promotivnog materijala, kartice
za ucenicko samovrednovanje i vrednovanje od strane nastavnika
3. Plasman proizvoda (Dan plasmana)
Materijali koji su prethodili danu plasmana (troskovnici/proracuni,
aktivnosti i raspodjela uloga/odgovornosti). Kartice za ucenicko sa-
movrednovanje i vrednovanje od strane nastavnika
Zasto je vazno | Posljednje desetljece svjedoci smo promjene u modelu zaposljavanja,
poucavtipred- | gdje se smanjuje udio ,tradicionalnog” zaposljavanja a raste udio po-
met Upravlja- | Cetnickih (start-up) tvrtki. Milijuni, mozda i milijarde dolara potenci-

nje projektima
i (drustveno
poduzetnistvo)

jalnih investicija na svijetu ¢ekaju novi Instagram ili Uber.

Vrijeme je novac i stoga se poslovna ideja treba pretociti u proizvod
i plasirati na trziste u ranoj fazi kako bi testirali njenu vrijednost i
vidjeli moZe li biti profitabilna, odnosno dobiti potvrdu trzista. Cesto
nema vremena da duge i iscrpne poslovne planove i mjesece pripre-
ma, nizove sastanaka i sl. Stoga ova izvannastavna aktivnost potice i
ohrabruje u¢enike da smisle ideju, testiraju je i vide Sto Ce se dogoditi.

Uzevsi u obzir sve navedeno, srednje Skole u najvecoj mjeri ne pri-
premaju ucenike za ove nove poslovne modele i koncepte vec se drze
tradicionalnog obrazovanja koje ne ide uvijek u korak sa zahtjevima
trzista rada i trzista kao takvog.

Za ocekivati je da ¢e opisani trend u poslovnom svijetu samo rasti,
narocito u nasoj zemlji u kojoj je razina investicija jo$ uvijek niska
unato¢ poboljsanju poslovnih prilika koje iz godine u godinu rastu
zajedno s rejtingom zemlje.

Ovom izvannastavnom aktivnosti u¢enicima se zeli pokazati da po-
stoje prilike u nasoj zemlji, da sami mozZemo stvarati prilike i da mo-
zemo upravljati svojom buduénoscu ukoliko smo poduzetni i ulozimo
dovoljno truda i rada. Preduvijet za to je aktivno participiranje u zivo-
tuiposlu, a upravo aktivno participiranje ucenika u centru je izvode-
nja ove izvannastavne aktivnosti.
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